ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
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VERSION
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ENTRADAEN
VIGENCIA

05/jun/2018

EL SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTI

TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESAR

INSTITUCIONAL CONFORME ALARTICULO 2.2.2.3.8 DEL

CERTIFICA

ON ESTRATEGICA DEL
ROLLO E INNOVACION

DECRETO 1083 DE MAYO 26 DEL 2015.

Que revisada la historia laboral del seiior EFREN MONTANO CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 16.591.422 de Cali (Valle), laboré para el Municipio de Santiago de Calidesde el 12 de
mayo de 1979 hasta el 30 de junio de 2014.

Desempenando los siguientes cargos que se describe a continuacion:

DENOMINACION | ORGANISMO e E
TIPO DEL EMPLEO - Y/O ACTA DESDE HASTA
CODIGO — GRADO | DEPENDENCIA | APMINISTRATIVO
Nombramiento Guarda Bachiller Seg:zt:sril;de Decreto No. 0734 del | Actasin | 12 de Mayo dic:igr:gre
en Propiedad de Transito s 07 de mayo de 1979 | numero de 1979
_ Municipal de 1981
Secretaria de | Decreto No. 2005 del Acta si 14 de 22 de
Incorporacion Guarda Bachiller Transito 14 de diciembre de ng;esr'g diciembre mayo de
Municipal 1981 de 1981 1991
Secretaria de 02 de
. . Transito y Decreto No. 0527 del | Actasin | 23 de mayo
Incorporacion Guarda Bachiller Transporte 19 de abril de 1991 numero de 1991 enero de
Municipal 1996
Secretaria de
L Decreto No. 1556 del 10 de
53 Transito y - No. 03 de enero
Incorporacién Guarda Transporte 29 de d;cgggnbre de 2790-1 de 1996 febrero de
Municipal 1993
Agente de Transito| Secretaria d
. S digo it y € | Decreto No. 0079 del e 11 de 04 de
Incorporacién 020300050510504| Transporte 09 de 1f(;l;)rero de 656 febrero de | septiembre
04 Municipal 9 1999 de 2003
Encargo con Prpfesipnal Sﬁ_iraf;t;rtfyde Decreto No. 0411 del No 05 de 14 de
g;zr;tlos Unclaverds:t;:no Transporte 02 de septiembre de 138"3 septiembre | marzo de
es rado Municipal 2003 de 2003 2006
Incorporacién | Agente de Transito Sﬁ.?;ent:irtf de Resolucion No. N 15 de 15 de
- $:n:3|eo Cédigo 403 Tranapo n’; 4142.1.21-155 del 06 253%3 marzo de | marzo de
ituiar
L Grado 11 Municipal de marzo de 2006 2006 2006

Esl? documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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DENOMINACION ORGANISMO ACTO
TIPO DEL EMPLEO - Y/O ADMINISTRATIVO ACTA DESDE HASTA
CODIGO - GRADO | DEPENDENCIA
Incorporacion . .
— Empleo en Sr:?/f:fslic::ﬁlo S?I'(;;er;sairtf de Resolucién No. 15 de 01 de
encargo con o Y| 4142.1.21-156 del 06 | . N°%¢ | marzode | enero del
Cddigo 219 Transporte evidencia
efectos Grado 03 Municioal de marzo de 2006 2006 2007
fiscales rado unicipa -
Ajuste de Profesional Secretaria de Decreto No
planta encargo Universitario Transito y 411.20.001 del (')2 de | Noapica 02 de enero| 19 de junio
con efectos Cddigo 219 Transporte e.ne}o del 2007 P del 2007 de 2007
fiscales Grado 02 Municipal T .

Traslado Profesional Secretaria de 30 de
encargo con Universitario Gobierno, Decreto No. 0322 del No 20 de junio aqosto.-de
efectos Cddigo 219 Convivenciay | 20 de junio de 2007 | aplica de 2007 92007

fiscales Grado 02 Seguridad
Distribucion de Profesional Depart t
empleo en . o pariamento Resolucion No. 31de 05 de
Universitario Administrativo No
encargo con Codiao 219 de Hacienda 411.21.0522 del 31 aplica agosto de | mayo de
efectos 9 L de agosto de 2007 P 2007 2013
Grado 02 Municipal
fiscales
. & i Secretaria de
Recla:smcauon Agentfe Qe Transito Transito y Decreto No. No. 15 de abril | 15 de abril
— Empleo Codigo 340 411.0.20.0163 del 29
Transporte 1916 de 2010 de 2010
Titular Grado 03 e de marzo de 2010
N ] Municipal
Distribucion de Profesional
empleo e Secretaria de Resolucion No. A
encargo con lér;zzar:t;;ngo Deporte y 4122.0.21.260 del 06 al\:i?:a 0%2(9281133)(0 32;35‘;:'0
efectos g Recreacién de mayo de 2013 P
Grado 02
fiscales
ENCARGOS SIN EFECTOS FISCALES
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica A;;a No Aplica | No Aplica

Las funciones y/o actividades del (0s) cargo(s) desempefado(s) son las siguientes:

DENOMINACION DEL
EMPLEO

Guarda Bachiller de Transito

MANUAL DE FUNCIONES

No Aplica

Funciones y/o Actividades

El manual de funciones empezd a regir a partir del Decreto N° 0884 del 28 de Junio de 1993

]

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 2 de 6



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATHO02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI . FECHA DE
cestionoeL TaentoHumano | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 05/jun/2018

GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA

[ DENOMINACION DEL Guarda bachiller
EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES | No Aplica

Funciones y/o Actividades:
No se evidencia manual de funciones en el manual existente.

DENOMINACION DEL | Guarda
EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES Decreto N° 0884 de 25 de Mayo de 1993

Funciones y/o Actividades:
1. Recibir de su superior instrucciones sobre el sitio en el cual le correspondera desempenar sus
funciones.
2. Desarrollar en los sitios de trabajo las actividades educativas que sean requeridas segun los casos y
dirigidas a los peatones y conductores de vehiculos.
3. Notificar a los conductores e informar a la Secretaria de las sanciones impuestas a los mismos para el
cobro de la correspondiente multa.
4. Controlar y dirigir la regulacion vial que sean necesarias cuando las condiciones del sitio lo exijan.
5. Detectar la ocurrencia de novedades en las vias, darles solucién adecuada e informar a sus superiores
de considerarlo conveniente.
6. Prestar servicios especiales que sean requeridos y de acuerdo a programacion de trabajo tales como:
Escenarios deportivos, actividades de cierres de vias por demarcacioén vial, desfiles, etc.

7. Participar en el desarrollo de otras actividades tales como levantamientos, inspecciones judiciales,
peritazgos y revision del estado de operacion de taximetros.

8. Llevar a cobo decomisos de vehiculos cuando asi se ordene, por los diferentes juzgados.

9. Colaborar con la ciudadania en todo lo relativo a problemas de transito y darle informaciéon completa,
adecuada y permanente.

10. Levantar la informacion inicial de accidentes de transito y remitila a las inspecciones de
contravenciones, para darle curso al proceso contravencional.

11. Controlar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la circulacion de vehiculos, tales como licencia
de conduccién, licencia de transito, revisado, equipo, etc.

12. Operar el sistema de radio-comunicaciones de la Secretaria, para las necesidades del servicio y
siguiendo las instrucciones establecidas.

13. Prestar colaboracion en casos de accidentes graves, incendios y otras catastrofes.

14. Informar diariamente a sus superiores sobre las actividades realizadas y las novedades presentadas
durante el desarrollo de sus funciones.

15. Efectuar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

DENOMINACION DEL | Agente de Trénsito
EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES Decreto N° 0376 del 22 de JunIO del 2001

. Funciones y/o Actividades:
Es responsable de ejecutar actividades educativas y de control de transito vial en los diferentes sitios

correspondiente al perimetro urbano y rural de la ciudad, de acuerdo con las normasy procedimientos
establecidos.

1.

Este dgcumen_to es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

Recibir de su supervisor, instrucciones sobre el sitio en el cual le correspondera desempefar sus
funciones. )

Ejecutar actividades sobre normas de transito dirigidas a los peatones y conductores de vehiculos.
Notificar a los conductores de las sanciones impuestas a los mismos, para el cobro de las
correspondientes multas e informar a la secretaria.

Controlar y dirigir la regulacion vial que sea necesaria.

Detectar la ocurrencia de novedades en las Vias, darles solucién e informar a sus superiores.

Prestar servicios especiales que sean requeridos y de acuerdo a programacién de trabajo, tales como
escenarios deportivos actividades de cierre de vias por demarcacién vial, desfiles etc.

Participar en el desarrollo de otras actividades tales como fevantamientos, inspecciones judiciales,
peritazgos y revision del estado de operacién de taximetros.

Llevar a cabo decomisos de vehiculos cuando se ordene por los diferentes juzgados.

- Colaborar con la ciudadania en todo lo relativo a problemas de transito, y darle informacién completa,

adecuada y permanente.

Levantar la informacién inicial de accidentes de transito y remitila a las inspecciones de
contravenciones, para daries el curso al proceso contravencional.

Controlar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la circulacion de vehiculos, tales como
licencias de conduccidn, licencias de transito, revisado, equipo etc.

Operar el sistema de radio-comunicaciones de la secretaria, para las necesidades del servicio,
conforme las normas y procedimientos establecidos.

Presta apoyo en caso de accidentes graves, incendios y otras catastrofes.

Informar diariamente a sus superiores sobre las actividades realizadas y las novedades presentadas
durante el desarrollo de sus funciones.

Desempenfiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo y con la formacién y adiestramiento del titular del mismo.

DENOMINACION DEL Profesional Universitario Grado 01

EMPLEQ

MANUAL DE FUNCIONES | Decreto N° 0376 de Junio 22 de 2001

1.

Funciones y/o Actividades
Es responsable de apoyar a los profesionales de mayor grado, en la ejecucién de actividades
necesarias para la implementacion y desarrollo de programas de sistematizacién de procesos juridicos
propios de la Dependencia.
Recibir de su superior inmediato, las instrucciones sobre los casos juridicos a resolver y la prioridad de
los mismos.
Estudiar, evaluar, conceptuar y sustanciar los procesos para imponer mediante Resolucién motivada,
sanciones a contraventores que infrinjan los reglamentos y demas normas establecidas de
competencia de la Dependencia.
Recibir poderes del alcalde ara intervenir en los procesos y diligencias en los cuales tenga interés el
Municipio y/o la dependencia en las distintas jurisdicciones de la Administracién de Justicia, cuando el
Director Juridico de la Alcaldia asi lo disponga, para lo cual debera contar con la instruccién y asesoria
de los abogados asesores de esa dependencia, durante todo el proceso.
Proyectar las respuestas de los actos juridicos que se le encomienden.

Participar en los grupos de estudio juridicos conformados en la Dependencia para tratar situaciones
especificas.

Este d_ocumen_to es propﬁedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. o '
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7. atender y resolver las quejas que presenten los ciudadanos en asuntos relacionados con la

© @

Dependencia.
Rendir informes periodicos sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

Desempeiiar las demas funciones asignadas por el director Juridico de la alcaldia o su jefe inmediato,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo y con la formacion y
capacitacion del titular del mismo.

DENOMINACION DEL Profesional Universitario — Codigo 2019 — Grado 03

EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES | Decreto N° 411.20.0166 del 15 de Marzo de 2006

o0 A

Funciones y/o Actividades
Llevar la representacion del Municipio en procesos judiciales que el Jefe de la Oficina Asesora de
Juridica le asigne por intermedio de la Subdireccion Técnica de dicha dependencia, bajo la tutela o
asesoria de los abogados asesores de la Direccién Juridica de la Alcaldia, cuando asi se les requiera.
Revisar y elaborar todos los actos necesarios dentro del proceso pré y contractual que sea
necesario y se requiera conforme a la normatividad vigente, para la celebracién de los distintos
contratos que deban suscribirse en la Entidad y/o la dependencia. Esta labor sera desempefiada bajo
las instrucciones o parametros que imparta el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica por intermedio del
asesor en materia contractual de la Direccion Juridica de la Alcaldia, quien en el aspecto funcional,
sera quien ejerza la supervision inmediata de ésta funcion;
Atiende y resuelve las quejas y/o derechos de peticion que presenten los ciudadanos planteando
asuntos de responsabilidad de la dependencia con injerencia legal o juridica;
Emite conceptos juridicos sobre situaciones correspondientes a fa dependencia;
Revisa y analiza los proyectos de resolucién y realiza los ajustes legales necesarios;
Desempenar las funciones asignadas en otros actos administrativos y las que le instruya la autoridad
o funcionario competente de acuerdo a la naturaleza y nivel del empleo que desempefia.

DENOMINACION DEL Profesional Universitario — Cédigo 2019 = Grado 02

EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES | Decreto N° 411.20.0062 del 23 de Febrero del 2007

3.

4. Emite conceptos juridicos sobre situaciones correspondientes a la dependencia.
5. Revisa y analiza los proyectos de resolucion ¥ realiza los ajustes legales necesarios.

Funciones y/o Actividades:

Llevar la representacién del Municipio en procesos judiciales que el Jefe de la Oficina Asesora de
Juridica le asigne por intermedio de la Subdireccion Técnica de dicha dependencia, bajo la tutela
o0 asesoria de los abogados asesores de |a Direccion Juridica de la Alcaldia, cuando asi se les requiera.
Revisar y elaborar todos los actos necesarios dentro del proceso pre y contractual que sea necesario
y se requiera conforme a la normatividad vigente, para la celebracion de los distintos contratos que
deban suscribirse en la Entidad y/o la dependencia. Esta labor sera desempenada bajo las
instrucciones o parametros queé imparta el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica por intermedio
del asesor en materia contractual de la Direccidon Juridica de la Alcaldia, quien en el aspecto
funcional, sera quien ejerza la supervision inmediata de ¢sta funcion.

Atiende y resuelve las quejas y/o derechos de peticion que presenten los ciudadanos planteando
asuntos de responsabilidad de la dependencia con injerencia legal o juridica.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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'vefmﬁrb;/ééil.;rmlos”bontratos que requiera la dependencia, para la firma del ordenador del gasto yqi)—aj_é
la coordinacion del profesional especializado del area, siéndose a los pardmetros sefialados en la ley del
contratacion estatal.

7. Desempedar las funciones asignadas en otros actos administrativos ylas que le instruya la autoridadi
o funcionario competente de acuerdo a la naturaleza y nivel del empleo que desemperia

Esta Certificacion se expide a peticion del Interesado.
Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segin (Ordenanza 301 de 2009).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes de noviembre
de 2020.

Atentamente,
RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERON

Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Elaboro: Jorge Potosi Guzman —AuxiliarAdminislrativo.6 X
Reviso: Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)./
Sandra Sanchez Alvarado — Profesional Universitario. /' 7z

i4/10i2020
NIT 890.399.029-5

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No, 9201000CC004160111 TCCHA EXPEDICION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA

BENZFICIARIS O USUARIO:  EFREN MONTARO CASTRO C.CONIT: 16591422
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

ORDEN MUNICIPAL

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AU <ty s far g
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO'
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.

Recibo oficial Nuyé:
—essih 333300755366

é 0691602674341198
G e

DEPENDENCIA:
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $7.000 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 7.000| paco N EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO: -

CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL | CONEEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3500 3500 1/ /

. 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3500 3500




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
S LA RECREACION Certificacién No. 494-2021

Santiago de Cali, 26 de mayo del 2021

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:
El sefior, EFREN MONTANO CASTRO identificado con la cédula de ciudadania No. 16.591.422

de Cali (Valle), suscribié con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los) siguiente(s)
Contrato(s): de prestacion de servicios.

No. Contrato Objeto Valor Fe_cha Fe_cha_ .
Inicio Terminacion
4162.010.26.1. | Prestacion de servicios profesionales, para | $9.946.218 24 de 31 de
3124 de 2020 realizar actividades afines a los programas noviembre | diciembre
planes y proyectos que adelanta la 2020 2020

Secretaria del Deporte y la Recreacion del
Distrito Santiago de Cali, en especial en la
ejecucion de las actividades del proyecto
denominado " FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE
LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE SANTIAGO DE CALI" BP
26002545

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Unicamente con Estampillas, segun Resoluciéon Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

JHON JAIRO HENAO GRAJALES
Jefe de Oficina
Unidad de Apoyo a la Gestién

Proyecto: Myriam Filigrana, Contratista
Reviso: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co




167 GOBERNACION
A" VALLE DEL CAUCA

Su transaccion fue APROBADA

Plataforma de impuestos de Registro Valle del Cauca a4

Informacion de su pago

Identificacion:

16591422

Nombre:

VANESSA ROMAN

Referencia de pago:

990100000004741706

Fecha de la transaccion:

2021-06-10 15:39:11

Correo:
vanecbo@hotmail.com

Concepto:

LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS EN

Cus:
1019406114

IVA a pagar:
0

Estado:
Transaccion APROBADA

Total a pagar:

$7.200

Informacion del comercio

Comercio:
Departamento Del Valle Del Cauca

NIT:
8903990295

Banco:

Entidad Financiera:
BANCO DAVIVIENDA

IP Cliente:
200.29.103.70

o €4 DSS

Certified

VIGILADOQ SUPERIN

TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  EFREN MONTANO CASTRO C.CONIT: 16591422
DEPENDENCIA:  ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $7.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
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VALOR TOTAL: $ 7.200( paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
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BENEFICIARIO O USUARIO: ~ EFREN MONTANO CASTRO CCONIT: 16591422
DEPENDENCIA:  ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $7.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 7.200( pao EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401

DESCRIPCION DEL PAGO:

CONCEPTO .UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
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g : RECIBO OFICIAL DE PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION DE HACIENDA PUBLICA
GESTION TRIBUTARIA

CONTRIBUYENTE

FECHA EXPEDICION FECHA VENCIMIENTO
DIA MESANO DIA MESANO
10-06-2021 10-06-2021

RECIBO OFICIAL No

333300920263

NOMBRES DEL CONTRIBUYENTE

EFREN MONTANO CASTRO

{ CORREO ELECTRONICO

BANCO

(415)7707262084207(8020)333300920263(3900)2800(96)20210610

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

[ TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE IDENTIFICACION DV VALOR CONTRATO O REGISTRO TELEFONO
. CC 16591422 0
( ORGANISMO ACTO Y/O DOCUMENTO
OTROS CONCEPTOS
VARIOS
(" copico CONCEPTO VALOR
012 PRODESARROLLO MUNICIPAL 1,400
069 PROCULTURA MUNICIPAL 1,400
0
0
0
C TOTAL 2,800
NOTA
Puede realizar el pago en efectivo o cheque de gerencia a nombre del Municipio Santiago de Cali
Nit 890.399.011-3 en las oficinas de los siguientes bancos: Banco de Bogota, Banco de Occidente,
Banco GNB Sudameris, AV Villas y Popular
S
o AN N N N A AN A AN AN A,
ESTAMPILLAS
=
Recibo oficial NA°mero: [l
333300920263 3 |:
>
)| Q
e
o
o
S
FORMA DE PAGO TIMBRE
CHEQUE EFECTIVO
L CODIGO DE BANCO NUMERO DE CHEQUE

RECIBO ESTAMPILLA
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Confirmacion Pago

A continuacién encontrara la informacion del resultado de la transaccion en PSE.

Informacion de la transaccion

Fecha: Jun 10, 2021 3:44:27 PM
Referencia: 333300920263
Valor: 2800
Banco: BANCO DAVIVIENDA
Numero Transaccion / CUS: 1019416945

Estado: APROBADA

Si tiene inconvenientes con este servicio por favor contactenos en:
Correo electronico: tabuladopredial@cali.gov.co
Teléfono: 195 6 01-8000-222195
Twitter @TICAlcaldiaCali



ALCALDIA DE
SANTIAGCO DE CALI

A DEL DF 4]

\ RECREACION Certificacion No. 509-2022
Santiago de Cali, 13 de mayo del 2022

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:
El sefior, EFREN MONTANO CASTRO identificado con la cédula de ciudadania No. 16.591.422

de Cali (Valle), suscribi6 con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los) siguiente(s)
Contrato(s): de prestacion de servicios.

No. Contrato

Objeto

Valor

Fecha
Inicio

Fecha
Terminacion

4162.010.26.1.

3124 de 2020

Prestacion de servicios profesionales, para
realizar actividades afines a los programas
planes y proyectos que adelanta la
Secretaria del Deporte y la Recreacion del
Distrito Santiago de Cali, en especial en la
ejecucion de las actividades del proyecto
denominado " FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE
LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE SANTIAGO DE CALI" BP
26002545

$9.946.218

24 de
noviembre
2020

31 de
diciembre
2020

4162.010.26.1.

0243 de 2021

Prestacion de servicios profesionales, para
realizar actividades afines a los programas
planes y proyectos que adelanta la
Secretaria del Deporte y la Recreacion del
Distrito Santiago de Cali, en especial en la
ejecucion de las actividades del proyecto
denominado FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE
LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE SANTIAGO DE CALI" BP
26002545

$ 25.270.000

12 de
febrero
2021

31 de mayo
2021

4162.010.26.1.

1576 de 2021

Prestacion de servicios profesionales, para
realizar actividades afines a los programas
planes y proyectos que adelanta la
Secretaria del Deporte y la Recreacion del
Distrito Santiago de Cali, en especial en la
ejecucion de las actividades del proyecto
denominado " FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE
LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE SANTIAGO DE CALI" BP
26002545

$ 20.216.000

7 de julio
2021

30de
septiembre
2021

4162.010.26.1.

2500 de 2021

Prestacion de servicios profesionales, para
realizar actividades afines a los programas
planes y proyectos que adelanta la
Secretaria del Deporte y la Recreacion del
Distrito Santiago de Cali, en especial en la
ejecucion de las actividades del proyecto
denominado FORTALECIMIENTO DEL

$ 5.054.000

21 de
octubre
2021

30 de
octubre
2021

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE
LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE SANTIAGO DE CALI" BP
26002545

4162.010.26.1.
3676 de 2021

Prestacion de servicios profesionales, para
realizar actividades afines a los programas
planes y proyectos que adelanta la
Secretaria del Deporte y la Recreacion del
Distrito Santiago de Cali, en especial en la
ejecucion de las actividades del proyecto
denominado " FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE
LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE SANTIAGO DE CALI" BP
26002545

$ 10.108.000

22 de
noviembre
2021

31 de
diciembre
2021

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Unicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

JHON JAIRO HENAO GRAJALES

Jefe de Oficina

Unidad de Apoyo a la Gestién

Proyecto: Myriam Filigrana, Contratista
Reviso: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co




